Vragen bij een sollicitatiegesprek
Als je een sollicitatiegesprek hebt, is het misschien een goed idee om vóór het gesprek eerst te oefenen. Bedenk wat je wil gaan zeggen. Bedenk ook wat jouw sterke punten zijn, en wat je minder sterke punten zijn. En ook: wat voor persoon zoeken ze? Welke opleiding en ervaring vragen ze? En welke karaktereigenschappen moet je hebben? Probeer te bedenken of jij de goede persoon bent voor die baan, en waarom. 

Wil je een keer oefenen? Probeer dan eens een goed antwoord te bedenken op de volgende vragen:
1.
Wilt u iets drinken?

2. 
Heeft u het makkelijk kunnen vinden?

3. 
Waarom heeft u speciaal op deze vacature gesolliciteerd?
 
Waarom heeft u speciaal bij ons bedrijf gesolliciteerd?

4. 
Wat vindt u zo aantrekkelijk aan deze functie?


Heeft u een beeld van wat de functie inhoudt?


Zijn er volgens u ook minder leuke kanten aan deze functie?

5.
Wat maakt u nou zo geschikt voor deze functie?


Waarom zouden we u moeten aannemen en niet de anderen?

6.
Wat vindt u het belangrijkste principe of uitgangspunt om uw werk goed te kunnen 
doen?

7.
Kunt u iets vertellen over uw stijl van werken?

8.
Wat zijn uw sterke kanten en wat zijn uw minder sterke kanten?


Noem eens 3 goede, en 3 minder goede eigenschappen van uzelf.

9.
Wat verwacht u van uw collega’s en wat kunnen uw collega’s van u verwachten?


Wat verwacht u van uw baas en wat kan uw baas van u verwachten?

10.
Stel u de volgende situatie voor:……….(probleemsituatie op het werk). Wat zou u 
doen?

11.
Heeft u al ervaring met dit werk? Kunt u daar iets meer over vertellen? Wat heeft u 
precies gedaan? Wat waren uw specifieke taken? Met welke doelgroep werkte u?
12.
Heeft u zelf nog vragen?

Oefen daarna het gesprek met iemand. Neem als het kan het gesprek op (op video, of alleen met geluid). Dan kan je later nog eens alles bekijken of beluisteren.

